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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah Subhanahuwata'ala karena atas
rahmat dan hidayah-Nya lah maka penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukabumi Tahun anggaran 2024 telah
terlaksana.

Adapun Penyusunan Rencana Kerja ini didasari ketentuan Pasal 83
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda tentang RPJPD dan
RP]MD, serta Tata Cara Perubahan RP]PD, RPJMD dan RKPD.

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Sukabumi Tahun 2024 ini memuat uraian rencana program dan kegiatan
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukabumi pada
tahun 2024. Dokumen ini diharapkan dapat membawa peningkatan kinerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukabumi dan
memberikan arah kebijakan yang jelas untuk mencapai target kinerja yang ditetapkan
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RP]M-D) Kabupaten Sukabumi.

Harapan kami semoga Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Sukabumi Tahun 2024 ini dapat memberikan manfaat
terutama bagi pengembangan organisasi lebih lanjut untuk mendukung pembangunan
daerah, harapan yang lebih luas mudah-mudahan kinerja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukabumi dapat memberikan kontribusi
yang optimal bagi pembangunan Jawa Barat

Sukabumi, 07 Agustus 2023

Kepala Dinas Pgmberdayaan Perempuan
dan Pe ungan Anak,

Drs. H. EKI RADIANA RIZKI, M.Si
Pembina Utama Muda -1V /c
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 rtentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan setiap
daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara
sisternatis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tangpap terhadap
perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka
panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencanaan
tahunan. Selanjutnya dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 yang pedoman pelaksanaannya dlatur pada Permendagri
Nomor 54 Tahun 2010 vang diperbaharui dengan Permendagri
Nomor 86 Tahun 2017 menjelaskan langkah-langkah dalam
penyusunan produk perencanaan pembangunan yang mencakup
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RP]MD], Rencana Strategis
Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra PD), Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), Kehijakan Umum Anggaran/Plafon
Prioritas Anggaran Sementara (KUA/PPAS), Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Renja PD) serta Rencana Kerja Perubahan Perangkat Daerah
(Renja Perubahan PDY)

Rencana Kerja (Renja) Satuan Kerja Perangkat Daerah adalah
dolkumen rencana yang memuat program dan kegiatan yang
diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan dan disusun
sechagai penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) yang mana akan
dikerjakan oleh Perangkat Daerah dalam satu tahun anggaran yang
dilengkapi dengan kerangka anggaran dan kerangka regulasi serta
memberikan gambaran mengenai tujuan, sasaran dan target kinerja
dan bagaimana pengorganisasian program dan Kegiatan pelayanan
Perangkat Daerah sesuai tugas pokok dan fungsinya.

Pada Dinas Pemberdayvaan Perempuan dan Perlindungan Anak

PPAA Kabupaten Sukabumi Page 1
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Kahupaten Sukabumi Hal yang menjadi salah satu isu strategis
pembangunan Kabupaten Sukabumi 2021 - 2026 adalah isu
meningkatkan pengarusutamaan gender dan perlindungan anak,
diharapkan dapat meningkatkan indeks pembangunan gender dan
indeks pemberdayaan pgender. Salah satunya dilakukan dengan
meningkatkan peran  perempuan  dalam pembangunan  yang
tergambar darl keterwakilan perempuan di lembaga legislatilf dan
pengambil kebijakan.

Pencapaian tujuan Pembangunan Pemberdayaan Perempuan
tersebut, antara lain ditandai dengan terintegrasinya kebijakan
Pemberdayaan Perempuan dan perlindungan Anak pada semua
kebijakan program dan kegiatan pembangunan, terwujudnya
Desa/Kelurahan /Kecamatan Layak anak yvang responsifl gender dan
peduli anak, berperannya Lembaga masyarakat dalam pemberdayaan
perempuan, Meningkatnya pengarustamaan gender serta peran
perempuan dan perlindungan anak dalam rangka Meningkatkan
Kualitas Hidup keluarga.

Berdasarkan kerangka pikir diatas, Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukabumi scbagai
Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sukabumi menyusun
Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukabumi tahun
2024, Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja ini disusun dengan
mengacu pada RP|MD dan RKPD serta Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Sukabumi 2021 - 2026.

Sebagaimana Visi Kabupaten Sukabumi, yaitu: "Terwujudnya
Kabupaten Sukabumi yang Religius, Maju dan Inovatif Menuju
Masyarakat Sejahtera Lahir dan Bathin®, Visi tersebut merupakan
cita-cita untuk mewujudkan Kabupaten Sukabumi menuju
masyarakat sejahtera lahir batin secara berkelanjutan yang memiliki
akses terhadap pelayanan kesehatan, pendidikan, perumahan dan
kesempatan untuk mendapatkan pekerjaan serta pendapatan yang
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layak, dan tata kelola pemerintahan yang transparan dan bebas

korupsi. Dalam rangka pencapaian visi yvang telah ditetapkan dengan

memperhatikan Kondisi dan permasalahan yang ada, tantangan ke

depan, serta memperhitungkan peluang yang dimiliki, maka

ditetapkan 4 [empat) misi RPJMD Tahun 2021-2026, sebagai berikut:

a. Membangun Sumber Daya Manusia vang Beriman, Berbudaya dan
Berdaya Saing;

b. Meningkatkan Produktivitas dan Daya Saing Ekonomi Berbasis
Agrobisnis dan Parlwisata Berkelanjutan;

c. Meningkatkan Konektivitas wuntuk Percepatan  Pertumbuhan
Wilayah:

d. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik yang Inovatif,
Profesional, dan Akuntabel

Dinas Pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak
merupakan perwujudan dari misi ke-1 yaitu "Membangun Sumber
Daya Manusia yang Beriman, Berbudaya dan Berdaya Saing”. Misi ini
diarahkan salah satunya untuk meningkatkan Kesetaraan gender,
dengan sasarannya yaitu Meningkatnya pengarustamaan gender
serta peran perempuan dan perlindungan anak. Adapun sasaran
Renstra Meningkatkan Kualitas Hidup keluarga dengan strategi yang
dilakukan meningkatkan partisipasi perempuan dan anak dalam
pembangunan, hal ini yang akan tertuang dalam berbagal program
keglatan prioritas rencana kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukabumi.

Untuk melaksanakan program pembangunan tahun 2024, maka
diperlukan kebijakan dan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Sukabumi Tahun 2024 berdasarkan kebutuhan yang berorientasi
skala prioritas sesual dengan sumber daya yang dimiliki.

Renja merupakan satu dokumen resmi yang dipersyaratkan
bagi setiap Perangkat Daerah untuk memberikan pedoman dalam
menyusun Rencana Kerja (Renja) perangkat daerah tahunan yang
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akan dilaksanakan untuk mencapai twjuan dan  sasaran

pembangunan dalam janghka waktu 1 [satu) tahun ke depan.

1.2 Landasan Hukum

Landasan Idiil : Pancasila

Landasan Konstitusional : UUD 1945

Landasan Operasional

1] Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Djawa Barat (Berita
Negara Republik Indonesia tanggal 8 Agustus 1950) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Djawa Barat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

2] Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286,

3] Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Masional (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

4) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Masional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

5] Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

6] Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);
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7]

B)

9)

10)

11)

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Dacrah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapakali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomaor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah {Lembaran Nepara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun Z0Z0 tentang
Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistemn Keuvangan untuk
Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 [COVID-19] dan/ atau
dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan Perekonomian
Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuvangan Menjadi Undang-Undang
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4833); sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26
Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan MNasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomaor 105);
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12) Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Repuhblik Indonesia Nomor 6178);

13) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7Z Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Momor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187);

14} Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

15} Perawran Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

16) Keputusan Presiden Nomor 11 Tahun 2020 tentang Penetapan
Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Akibat Corona Virus Disease (COVID-
19);

17) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
langlka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Meneéngah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

18] Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal [Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 1540];

19) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun
2019 Tentang Sistem [nformasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

20) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun
2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan

DP3A Kabupaten Sukabumi Page &
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Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1447);

21] Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2020 Tentang Peraturan Pelaksanaan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
[Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

22) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 20 Tahun
2020 tentang Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 (COVID-
19) di Lingkungan Pemerintah Daerah [Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 249);

23] Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 39 Tahun
2020 tentang Pengutamaan Penggunaan Alokasi Anggaran Untuk Kegiatan
Tertentu, Perubahan Alokasi, dan Penggunaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah [Berita Negara Republik Indonesta Tahun 2020 Nomor
581);

24} Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

25) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021 tentang
hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran HKlasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

26) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 17 Tahun
2021 Tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah
Tahun 2022 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 496);

27) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2008 Nomor 2
Seri E, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 45)
schagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa
Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi |Jawa Barat Tahun
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2019 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi [awa Barat Nomor
236).

28) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019,
Tambahan Lembaran Daerah Provingi Jawa Barat Nomor 237);

29) Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 13 Tabun 2009 tentang
Rencana Pembangunan |angka Panjang Daerah Kabupaten Sukabumi
tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2009
Nomor 13);

30) Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomeor 22 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sukabumi Tahun 2012-2032
{Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2012 Nomor 22];

31]) Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten
Sukabumi (Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 Nomor 7,
tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 45)
sehapaimana telah diubah beberapakali terakhir denpan Peraturan
Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 7 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sukabumi
[Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 Nomor 7);

32) Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan [angka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi
Tahun 2021-2026 {Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
Nomor 4);

23] Peraturan Bupati Nomor 82 Tahun 2021 tentang Struktur Organisasi dan
Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
(Berita Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 Nomor 82);

34) Peraturan Bupati Nomor 3 Tahun 2022 twentang Rencana Strategls
Perangkat Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021-2026 (Berita Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2022 Nomor 3);

DP3A Kahupaten Sukabumi PageH
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1.3

35) Peraturan Bupati Sukabumi Nomor 31 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun Z024 [Berita Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2023 Nomor 32);

36) Keputusan Bupati Sukabumi Nomor 050/Kep.158-DP3A/2022 Tentang
Tim Penyusun Rencana HKerja Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Tahun 2024;

Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Rencana Kerja ini adalah untuk menempatkan
program Pemeberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak menjadi bagian
tak terpisahkan dari Rencana Pembangunan langka Panjang Daerah. Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi tahun 2021-
2026, Rencana Tata Ruang Wilayah dan memberikan pambaran yang
menyeluruh terhadap upaya pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak
dalam pembangunan.
Tujuan Internal:
1. Memenuhi ketentuan peraturan tentang perencanaan
2. Menyediakan dokumen acuan bagi DP3A Kabupaten Sukabumi
dalam merencanakan dan melaksanakan program dan keglatan-
kegiatan pada setiap tahunnya yang bersumber baik dari APED
Kabupaten, APBD Propinsi dan sumber pembiayaan APEN maupun
masyarakat.
3. Menjabarkan tentang gambaran umum, program dan kegiatan Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Sukabumi dalam masa sekarang dan yang ingin dicapai pada periode
satu tahun ke depan;
4, Untuk memudahkan seluruh jajaran aparatur di DP3A Kabupaten
Sukabumi dalam memahami dan menilai arah kebijakan, program

dan kegiatan operasional tahunan.

£n

Sebagal alat untuk mengukur kinerja aparatur di DP3A Kabupaten
Sukabumi dalam melaksanakan program dan kegiatan.
Tujuan External:

1. Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategl, kebijakan, program
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dan kegiatan pembangunan selama kurun waktu satu tahun dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah dalam
mendukung Visi dan Misi kepala daerah.

2, Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiatan
perangkat daerah untuk kurun waktu tahun satu tabun dalam
pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagal dasar dalam melakukan
pengendalian dan evaluasi kinerja perangkat daerah.

3. Memberikan pedoman bagi seluruh aparatur perangkat daerah
dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) perangkat daerah yang

merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah tahunan.

1.4 Sistematika Penulisan

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah [ RENJA PD) Tahun 2024
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Daerah Kabupaten
Sukabumi ini disusun dengan Sistematika Penulisan sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika penulisan
BARE 11 HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelavanan Perangkat Daerah
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BAB Il
HASIL EVALUASIE RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Peranghkat Daerah
2.1.1 Kajlan Haslil Evaluasi Renja FD tahun sebelumnya (Z022)
Pencapaian Kinerja berdasarkan evaluasi dalam pencapaian
indikator kinerja sesuai dengan perjanjian Kinerja tahun 2022 disajikan
pada Tabel 2.1 dimana terdapat:

Tabel Z.1. Rekapitulasi Hasil Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Tahun 2022

mewiTa; | DL | Tewet | Rewet | %
1 Menngkatnya kualitas dan | Cakwpan pelayanan
Kompetensi aparatur administrasi perkantoran 100k L 10 1006 160
. Cabugan peaisgkaten
Menmpkatmpn kualites
: FOrMNG SrAsarang 100 100 100 100% 100
e KD Lemsi aparoriy - I
Mlendikateyn dislplia Cokuipan Peningkatan |
aporany | Disiplin Aparstur 10 106 LW 105 i
| Cakupan Peloksonaon
Penatpusmheon
et Eruarygon don Pelaporar
:‘::: rxmmrw Kevangan yarg hepat I| 10 100 100 100 10
o, e _—— wakiy don sesum
peroturon Perunoang-
undangan
| Cokupan Penipkatan
Memingkmtnye kualitas Sisterm Palapaimn
| dlan Kompetensi aporatur | Copalon Kinero dan 10T 100 100% | 42ir% 100
Kauavrgan
2 | Meningkatkan Kials fndleks Developrmant ;
! Hadup Kelizarga Gender [IDG) 57,45 4.53 57,07 57,07 100
F:bwumrm Laynk anak it i i | i o
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2.12

Capaian Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Sukabumi Tahun 2022 dengan
tahun sebelumnya

Perlindungan Anak yang rinciannya disajikan pada tabel 2.2.

Indikator Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Sukabumi dijabarkan berdasarkan
kegiatan yvang dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Tabel 2.2, Target dan Reallsasi Indikator Kinerja DP3A Kabupaten Sukabumi pada Renstra 202 1-2026

I
Target RENSTHA PD REALISAS] | Froyelost
Mo Indikater Saluan " Catatam
21 2022 2023 F Ll ]
2021 20IT 2023 2024 2025 ZOEh {0-2) (1] in} {n+1)
LY} (4] [4) (5] [8) (7} {H) ) I (RN PR RE] L14) 135]
1 Nitai Anugrsh B HS W aif 95 a5 FH] T5 50 1]
Farahyils Bkaprava Milah
[APE] ]
2 Persentase ssaran 07,94 02 D0 56,00 9q,12 15 T .50 G2 i ]
keluargs yang |
dibina dalam "
rangkn
peniigiatan
losalitas heliaga
k] Tingicat alorras ({11} 100 (Lili] 100 L3 100 (Lili] 103 1on |1
data gencer dan b1
anak |
1 Persntase anak O0iET | ooi3? | O1ET | oEr | ooier | ooaEr | 0m6 o2 | omeEr | woE?
Emrban kekeraias -
yang ditangani
isrstanal verkait
5 Hagia kekeraszn o3 | opoE2 | po0d: | Qoo | 000 | opeE: | 5814 446 | D03z | 04HISE
tarhadap
PErEmpUan,
tErmasak TFPD Ratlia
{per 100.004
pendudak
| | perempasn]
Presenlaid 12 2B 26 16 100 (L1t 17 26 26 bk
DesafKelershar W
Lavak Anak
| Tamt | T v | st | Sl | R | g
Inddikator Kinoria Tahiin o ) Tahin Tahain Tabon Tahun RETMD;
2021 2022 2023
=021 Seharang 202N Benira
2 ] 4 5 & 7 J 2] a
Horzaran Meningkatkan Kuakims Hidup Kelusrga
Hilat Amugrah Parahyta b A
i {APE] BQ Ta B3 s &4,24 45
Perssnimee sasaron
Foluargs yung dibenn
dalam rangia 7 ek BT O SE0T 0 {T11F] - 15
perdnghatan kbualims
keluarga
Tingkat akursd dat
ke s Gl 11 100 100 1a]1] 103 - 0o
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termazuk TRPO [per iR ¥ SH14 TR P 44 1395650 a3
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Tabel 2.3. Perbandingan capaian kinerja sasaran strategis denpgan target, realisasi tahun Lal, realisazi
sampal dengan tahun laly, arget RPIMD/rencana strateg

2.1.3 Realisasi Program /Kegiatan

a. HRealisasi Program / Kegiatan yvang tidak memenuhi target Kinerja
hasil / keluaran yang direncanakan adalah :

b. Realisasi Program / Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil / keluaran yang direncanakan adalah :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah mendapat
alokasi anggaran setelah perubahan scbesar Rp. 5.759.859.047 dan

telah terealisasi sebesar Rp. 5.730.540.455 dengan persentase di

99,49%. Adapun Kegiatan dan Sub kegiatan yang dilaksanakan beserta

anggaran, realisasi dan keluarannya adalah sebagal berikut:

a. HKegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah dengan angparan sebesar Rp. 57.499.600
terealisasi sehesar Rp. 56.845.100 atau 99,8B6% yang terdiri dari :

1. Sub Keglatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah denpgan anggaran sebesar Rp. 14.767.000 terealisasi
sehesar Rp. 14.505500 atau 98,23% Keluaran dari sub
kegiatan ini adalah
- Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 9 Dokumen.

2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen REA-SKPD
dengan anggaran sebesar Rp, 2.806.250 terealisasi sebesar Rp.
2.801.250 atau 99,82%. Keluaran dari sub kegiatan ini adalah
- Dokumen RKA 1 Dokumen.

3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan

RKA-SKPD dengan anggaran sebesar RE. 4.706.200 terealisasi
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sebesar Rp. 4.581.200 atau 96,12%. Keluaran dari sub kegiatan
ini adalah :
- Dokumen Perubahan REA 1 Dokumen.

4. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD dengan
anggaran sechbesar Rp. 4.766.200 terealisasi sebesar Rp.
4.761.200 atau 99,90%. Keluaran dari sub kegiatan ini adalah ;
- Dokumen DPA 1 Dokumen.

5. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-
SKPD dengan anggaran scbesar Rp. 4.766.200 terealisasi
sebesar Rp. 4.761.200 atau 99,90%. Keluaran dari sub kegiatan
ini adalah ;

- Dokumen Perubahan DPA 1 Dokumen.

6. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dengan anggaran
sebesar Rp, 11.448.000 terealisasi sebesar Rp. 11.428.000 atau
99,83% Keluaran dari sub kegiatan ini adalah :

- Dokumen Laporan Realisasi Kinerja Bulanan SKPD 12
Dokumen.

7. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan
anggaran sebesar Rp, 14.179.750 terealisasi sebesar Rp.
14.006.750 atau 98,78% Keluaran dari sub kegiatan ini adalah:
- Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5 Dokumen.

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan
anggaran sebesar Rp. 4.499.084.447 terealisasi sebesar Rp.
4.496.709.210 atau 99,95% yang terdiri dari ;

1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan
anggaran sebesar Rp. 4492.272.847 terealisasi sebesar Rp.
4489922610 atau 9995% Keluaran dari sub keglatan ini
adalah :

- Terlaksananya Gaji dan Tunjangan ASN 1 Tahun,

2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Akhir Tahun SKPD dengan angparan sehesar Rp. 1.127.100
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terealisasi sebesar Rp. 1.122.100 atau 99,56%. Keluaran dari
sub kepiatan ini adalah :
- Dokumen Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 Dokumen.

3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran  SKPD  dengan  anggaran
sebesar Rp. 3.734.500 terealisasi sebesar Rp. 3.724.500 atau
99,73%. Keluaran dari sub kegiatan ini adalah :

- Dokumen Keuangan HKeuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran 18 Dokumen

4. Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran dengan anggaran sebesar Rp. 1.950.000
terealisasi sebesar Rp. 1.940.000 atau 99,49% Keluaran dari
sub kegiatan ini adalah :
= Dokumen Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 1 Dokumen

. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
dengan anggaran sebesar Rp. 3.564.000 terealisasi sebesar Rp
3.564.000 atau 100,00% yang terdiri dari :

1. Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
dengan anggaran sebesar Rp, 3.564.000 terealisasi sebesar Rp.
3.564.000 atau 100,00% Keluaran dari subkegiatan ini adalah :
- Dokumen Laporan Penatausahaan BMD 12 Dokumen.

d. Kegiatan Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah dengan
anggaran sehesar Rp. 2.086.000 terealisasi sebesar Rp, 2086.000
atau 100% yang terdirl dari ;

1. Sub Kegiatan Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian Daerah dengan anggaran sebesar Rp, 2.086.000
terealisasi sebesar Rp. 2.086.000 atau 100% Keluaran dari sub
kegiatan ini adalah :

- Fasilitasi serta Koordinasi Administrasi Kepegawaian ASN
selama 12 Bulan

e. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan anggaran
sebesar Rp. 235.906.400 terealisasi sebesar Rp. 233.952.250 atau
99,17% vang terdiri dari :

e e e - ——————
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1. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dengan anggaran
sebesar Rp. 5.011.400 terealisasi sebesar Rp. 5011400 atau
100% Keluaran dari sub kegiatan ini adalah :

- Terpenuhinya Komponen Listrik dan Penerangan Bangun
Kantor 12 Bulan

2. 5ub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
dengan anggaran sehesar Rp. 85.289.650 terealisasi sebesar
Ap. 83.453.000 atau 97.85% Keluaran dari sub kegiatan ini
adalah :

- Terpenuhinya Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 bulan

3. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga dengan
anggaran sebesar Rp. 1975.250 terealisasi sebesar Rp
1.975.250 atau 100,00% Keluaran dari sub kegiatan ini adalah;
- Terpenuhinya Peralatan Rumah Tangga 12 Bulan.

4. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
dengan anggaran sebesar Rp. 5.248.850 terealisasi sebesar Rp.
5.248.850 atau 100,00% Keluaran dari sub kegiatan ini adalah;
- Terpenuhinya Barang Cetakan dan Penggandaan 12 Bulan.

5, Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan dengan anggaran sebesar Rp. 42.417.500
terealisasi sebesar Rp. 42.303.500 atau 99,73% Keluaran dari
sub kegiatan ini adalah ;

- Terpenuhinya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan 12 Bulan,

6. Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu dengan anggaran
sebesar Rp. 5.310.500 terealisasi sebesar Rp. 5.310.500 atau
100%% Keluaran dari sub kegiatan ini adalah :

Terpenuhinya Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Bulan.

7, 5ub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD dengan anggaran sebesar Rp. 90.653.250
terealisasi sebesar Rp. 90.649.750 atau 100,00% Keluaran darl
sub kegiatan ini adalah :

e
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- Terpenuhinya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD 12 Bulan.

. HKegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah dengan anggaran sebesar Rp. 60.805.600
terealisasi sebesar Rp. 60,600,000 atau 99,66% yang terdiri dari :

1. 5ub kepiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan
anggaran sebesar Rp. 60.805.600 terealisasi sebesar Rp.
60.600.000 atau 99,66% Keluaran dari sub kegiatan ini adalah:
- Rursi Tamu 2 Unit
- Kursi Biasa 20 Unit
- Lemari Besi 2 Unit
- Meja Kerja B Unit
- Komputer PC 2 Unit
= Printer 2 Unit

2 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
dengan anggaran sebesar Rp. 644.963.000 terealisasi sebesar Rp.
620.874.495 atau 96,27% yang terdiri dari :

1. Sub Kegiatan Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik dengan anggaran sebesar Rp. 70,500,000 terealisasi
schesar Rp. 59.687.797 atau 84.66% Keluaran dari sub
kepiatan ini adalah
- Terpenuhinya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

12 Bulan.

Z.  Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan
anggaran sebesar Rp. 574.463.000 terealisasi sebesar Rp
561.186.698 atau 97.69% Keluaran dari sub kegiatan ini
adalah:

- Terpenuhinya Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan
anggaran 12 Bulan

h. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah dengan anggaran sebesar Rp. 255.950.000
terealisasi sebesar Rp. 255.909.400 atau 99,98% yang terdiri dari :
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1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemelibaraan, Biaya
Pemeliharaan, Fajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan dengan anggaran sebesar Hp.
255.950.000 terealisasi sebesar Rp. 255.909.400 atau 99,98%
Keluaran dari sub kegiatan ini adalah :
= Terpenuhinya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan 12 bulan

2. Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan

Perempuan

Program  Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan

Perempuan mendapat alokasi anggaran setelah refocusing dan

perubahan sebesar Rp. 256.272.750 dengan capaian realisasi keuangan

schesar Rp. 254.832.250 dan menghasilkan persentase di 99.44%.

Adapun Kegiatan dan Sub kegiatan yang dilaksanakan beserta

anggaran, realisasi dan keluarannya adalah sebagai berikut:

a. Kegiatan Pelembagaan Penparusutamaan Gender [PUG) pada
Lembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota dengan
anggaran sebesar Rp. 78.641.500 terealisasi sebesar Rp. 78.301.000
atau 99,57 % yang terdiri dari :

1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Perumusan
Kebijakan Pelaksanaan PUG dengan anggaran sebesar Rp
24.654.000 terealisasi sebesar Rp. 54.314.000 atau 99,38%
Keluaran dari sub kegiatan ini adalah :

- Peserta Apresiasi Anugerah Parahita Ekapraya [APE) 30
Orang

- Peserta Evaluas| Anugerah Parahita Ekapraya [(APE) 100
Orang

= Peserta Rapat Koordinasi Anugerah Parahita Ekapraya
(APE] Tingkat Kabupaten 70 Orang

- Data dan Bahan Penilaian Anugerah Parahita Ekapraya
[APE] 12 Bulan

DP3A Kabupaten Subkabuml Page 18



Rencana Kerja 2024

- LaporanVerifikasl Lapangan Penilaian Anugerah Parahita

Ekapraya [APE]) 1 Paket
2. Sub Kegiatan Advokasi Kebijakan dan Pendampingan

Pelaksanaan PUG termasuk PPRG dengan anggaran sebesar Rp.

13.165.000 tercalisasi sebesar Rp. 13.164.500 atau 100%

Keluaran dari sub kegiatan ini adalah :

- Jumlah Peserta Advokasi Penyusunan Peraturan Desa
tentang  Pengarusutamaan Gender &1 Kecamatan
Kebonpedes 22 Orang

3. Sub Kegiatan Sosialisasi kebijakan Pelaksanaan PUG termasuk

PPRG dengan anggaran sebesar Rp. 10.B22.500 terealisasi

sebesar Rp, 10.B22.500 atau 100% Keluaran dari sub kegiatan

ini adalah :

- Jumlah Peserta Rapat Koordinasi Kelompok Kerja
Pengarusutamaan Gender [Rakor POKJA PUG) 85 Orang

b. Kegiatan Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial,
dan Ekonomi pada Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan
Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp. 177.631.250
terealisasi sebesar Rp. 176.531.250 atau 99,38% yang terdiri dari :
1. Sub Kegiatan Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di

Bidang Politilk, Hukum, Sosial dan Ekonomi dengan anggaran

sebesar Rp. 177.631.250 terealisasi sebesar Rp. 176.531.250

atau 99,38% Keluaran dari sub kegiatan ini adalah :

- Jumlah Peserta Pelantikan Pengurus Periode 2021-2026 dan
Seminar Ketahanan Keluarga - Forum Pemberdayaan
Perempuan Indonesia (FPPI) 100 Orang

- Jumlah Peserta Pelantikan Pengurus Periode 2021-2026 dan
Seminar Ketahanan Keluarga -« Forum Pemberdayaan
Perempuan Indonesia (FPPI) 100 Orang

- Peserta Peringatan Hari lbu 2022 - Gabungan Organisasi
Wanita (GOW) 100 Orang

- Peserta Peringatan Hari Kartini 2022 - Gabungan Organisasi
Wanita [GOW) 100 Orang
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- Peserta Peringatan Hari Kartini 2022 - Gabungan Organisasi
Wanita {GOW) 200 Crang

- Peserta Rapat Kepengurusan - Gabungan Organisasi Wanita
(GOW) 90 Orang

- Peserta Rapat Pengurus Int - Forum Pemberdayaan
Perempuan Indonesia (FPPI) 22 Orang

- Peserta Rapat Pengurus Pleno - Forum Pemberdayaan
Perempuan Indonesia (FPPI) 44 Orang

- Peserta Sosialisasi PHBES dalam menunjang Kesehatan dan
Ketahanan Keluarga - Forum Pemberdayaan Perempuan
Indonesia (FPPI) 50 Orang

- Peserta Sosialisasi Produk Hukum Urusan PPPA - Gabungan
Organisasi Wanita (GOW) 60 Orang

- Peserta Workshop Peningkatan Kualitas dan Kuantitas
Perempuan Kader Partai - Kaukus FPerempuan Politik
Indonesia (KPPT) 47 Orang

= Peserta Workshop Peningkatan Kualitas dan Kuantitas
Perempuan Kader Partai - Kaukus Perempuan Politk
Indonesia [KPPI) 50 Orang

3. Program Perlindungan Perempuan
Program Perlindungan Perempuan mendapat alokasi anggaran
setelah refocusing dan perubahan sebesar Rp. 174.899.000 dengan
capaian realisasi keuangan sebesar Rp. 174.123.500 dan menghasilkan
persentase di 99.56%. Adapun Kegiatan dan 5ub kegiatan yang
dilaksanakan beserta anggaran, realisasi dan keluarannya dapat dilihat
pada tabel berikut:

a. HKegiatan Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup
Daerah Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp. 62.025.000
terealisasi sebesar Rp. 61.950.000 atau 99,88% yang terdiri dari :

1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan
Kebijakan, Program dan Kegiatan Pencegahan Kelkerasan
terhadap Perempuan Linpkup Daerah Kabupaten/Kota dengan

DEIA Kabupaten Sukabumi Page 20



Rencana Heﬁ 2024

anggaran scbesar Rp. 62025000 terealisasi sebesar Rp.
61.950.000 atau 99,88% Keluaran dari sub kegiatan ini adalah :
- Dak Non Fisik BOPPA Pencegahan KTPA/TPPO Perempuan 5
Kegiatan
- Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan
Kebijakan, Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan
Terhadap Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota 1
Dokumen
b. Kegiatan Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan

Korban Kekerasan yang Memerlukan Koordinasi Kewenangan

Kabupaten/kota dengan anggaran sehesar Rp. 91.275.000

terealisasi sebesar Rp. 91.275.000 atau 100% yang terdiri dari :

1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan
Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan
Rorban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/kota dengan
anggaran sebesar Rp. 91.275.000 terealisast sebesar Rp.
91.275.000 atau 100% Keluaran dari sub kegiatan ini adalah:

- DAK Non Fisik BOPPA Pelayanan KTPA/TPPO Perempuan
10 Orang
- Layanan Tindak Lanjut Pengaduan yang Memerlukan
Koordinasi dan Sinkronisasi bagi Perempuan Korban
Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota 10 Layanan
c. HKegiatan Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia

Layanan Perlindungan Perempuan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

dengan anggaran sebesar Rp. 21.599.000 terealisasi sebesar Rp.

20.898.500 atau 96,76% yang terdiri dari :

1. Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga
Penyedia Layanan Penanganan bagl Perempuan Korban
Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota dengan anggaran
sebesar Rp. 21.599.000 terealisasi sebesar Rp. 20.898,500 atau
96,76% Heluaran dari sub keglatan ini adalah :

- DAK Non Fisik BOPPA Manajemen Perempuan 1 Kegiatan
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- Penanganan Kasus Kekerasan Terhadap Perempuan (DAU)
10 Orang

- Penanganan Kasus Kekerasan Terhadap Perempuan [DAK)
10 Orang

- Sosialisasi Pencegahan Dan Penanganan Korban Kekerasan

Terhadap Perempuan / TPPO 1 Kegiatan

4. Program Peningkatan Kualitas Keluarga
Program Peningkatan Kualitas Keluarga mendapat alokasi
angparan setelah refocusing dan perubahan sebesar Rp. 2.278.731.000
dengan capaian realisasi keuangan sebesar Rp. 2.266.557.500 dan
menghasilkan persentase di 99,47%, Adapun Kegiatan dan Sub kegiatan
yang dilaksanakan beserta anggaran, realisasi dan keluarannya adalah
sebagi berikut:

a. HKegiatan Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan
Kesetaraan Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dengan anggaran schesar Rp. 1.276554.100
tereallsasi sebesar Rp. 1.276.292.600 atau 9998% yang terdiri
dari:

1. Sub Kepiatan Pelaksanaan Komunikasi, Informasi dan Edukasi
KG dan Perlindungan Anak bagi Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp. 76.554.100
terealisasi sebesar Rp. 76.292.600 atau 99,66% Keluaran dari
sub kegiatan ini adalah :

- Jumlah KK Peningkatan Peran Wanita Menuju Keluarga
Sehat Sejahtera (PZWKSS) 100 KK

2. Kegiatan Pengembangan Kegiatan Masyarakat untuk
Peningkatan Kualitas Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota
dengan anggaran sebesar Rp. 1.200.000.000 terealisasi sebesar
Rp. 1.200.000.000 atau 100% Keluaran dari sub kegiatan ini
adalah :

- Hibah DWP 1 Paket
- Hibah PKK 1 Paket
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b. Kegiatan Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia
Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan KG dan
Hak Anak vang Wilayah Kerjanya dalam Daerah Kabupaten/Kota
dengan anggaran sebesar Rp. 22.500.000 terealisasi sebesar Rp.
22.500.000 atau 100% yang terdiri dari :

- Sub Kegiatan Penguatan |ejaring antar Lembaga Penyedia
Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp. 22.500.000
terealisasi sebesar Rp. 22.500.000 atau 100% Keluaran dari
sub kegiatan ini adalah :

= Pelatihan Kelompok PEKKA

- Pembentukan Kelompok PEKKA

c. HKegiatan Penyediaan Layanan bagi Keluarga dalam Mewujudkan
KG dan Hak Anak wyang Wilayah Kerjanyadalam Dacrah
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota dengan anggarannya
sebesar Rp. 979.676.900 terealisasi sebesar Rp. 967.764.900 atau
98,78% yang terdiri dari :

1. Sub Kegiatan Pelaksanaan Penyediaan Layanan Komprehensif
bagi Keluarga dalam Mewujudkan KG danPerlindungan Anak
yvang Wilayah Kerjanya dalarm Daerah dengan anggaran sebesar
Rp. 979.676.900 terealisasi sebesar Rp. 967.764.900 atau
98,78% Keluaran dari sub kegiatan ini adalah :
= Bimtek TOT Fasilitator 100 Orang
- FGD 3 Kegiatan
- lingle Perahu Kertas 1 Kegiatan
- Pelatihan Ekonomi, Kesehatan, Pendidikan & Sosial 10

Kecamatan

- Pembelajaran, Ekonomi, Kesehatan, Pendidikan & Sosial 10
Kegiatan

- Pembentukan Kelompok Perahu Kertas 10 Kegiatan

- Sosialisasi {Launching) 100 Orang

- Wisuda 1 Kegiatan
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5. Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak
Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak mendapat
alokasi anggaran setelah refocusing dan perubahan sebesar Rp.

44.754.500 dengan capalan realisasi keuangan sebesar Rp, 44.754.500

dan menghasilkan persentase di 100 %. Adapun Kegiatan dan Sub

kegiatan vang dilaksanakan beserta anggaran, realisasi dan
keluarannya adalah sebagai berikut:

a. Kegiatan Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data
Gender dan Anak Dalam Kelembagaan Data di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp. 44.754.500
terealisasi sebesar Rp. 44.754.500 atau 100% yang terdiri dari
L. Sub Kegiatan Penyediaan Data Gender dan Anak di

Kewenangan Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp

44754500 terealisasi sebesar Rp. 44.754.500 atau 100%

Keluaran dari sub kegiatan ini adalah :

- Analisis Profil Gender dan Anak Tahun 2021 1 Paket

- Jumlah Peserta Pengumpulan Bahan Profil Gender dan Anak
Tahun 2021 3Z Orang

- Jumlah Peserta Rekonsiliasi Data Kekerasan, Eksploitasi dan
Diskriminasi (KED) terhadap Perempuan dan Anak 65 Orang

6. Program Pemenuhan Hak Anak (PHA)

Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) mendapat alokasi anggaran
setelab refocusing dan perubahan sebesar Rp. 80,007.250 dengan
capaian realisasi kevangan sebesar Rp. 80.007.250 dan menghasilkan
persentase di 100%. Adapun Kegiatan dan Sub kegiatan yang
dilaksanakan beserta anggaran, realisasi dan keluarannya adalah
sebagai berikut:

a. Kepiatan Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah,
Nonpemerintah, dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota
dengan anggaran sebesar Rp. 46.435.500 terealisasi sebesar Rp.
46.435.500 atau 100% yang terdiri dari :
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1. Sub HKegiatan Advokasi Kebijakan dan Pendampingan
Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga Pemerintah, Non
Pemerintah, Media dan Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp. 46435500
terealisasi sebesar Rp. 46435500 atau 100% Keluaran dan
sub kegiatan ini adalah :

- Pertemuan FAD Tingkat Kabupaten 1 Kegiatan
- Pembentukan Kampung Ramah Anak 30 Orang
- Sosialisasi Kabupaten Layak Anak 30 Orang
b. Kegiatan Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah,

Nonpemerintah, dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota

dengan anggaran sebesar Rp. 46.435.500 tercalisasi sebesar Rp.

46.435.500 atau 10086 yang terdiri dari :

1. Sub Kegiatan Pengembangan Komunikasi, Informasi dan
Edukasi Pemenuhan Hak Anak bagi Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan  Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp. 16.714.000
terealisasi sebesar Rp. 16.714.000 atau 100% Keluaran dari
sub kegiatan inl adalah ;

- Talkshow 60 Orang

2. Sub Kegiatan Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia
Layanan Peningkatan Kualitas Hidep Anak Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp. 16857.750
terealisasi sebesar Rp. 16.857.750 atau 100% Keluaran dari
sub kegiatan ini adalah :

- Rakor Gugus Tugas KLA 50 Orang
- Rakor Gugus Tugas Per Klaster 50 Orang

7. Program Perlindungan Khusus Anak
Program Perlindungan Khusus Anak mendapat alokasi anggaran
setelah refocusing dan perubahan sebesar Rp. 647.878.500 dengan
capaian realisasi keuangan sebesar Rp. 615.335.400 dan menghasilkan
persentase di 94.98%. Adapun Kepiatan dan Sub kegiatan vang
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dilaksanakan beserta anggaran, realisasi dan keluarannya adalah

sebagai berikut:

a. Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang Melibatkan
para Pihak Lingkup Daerah Kabupaten/Kota dengan angparan
sebesar Rp. 100.305.000 terealisasi sebesar Rp. 98.961.000 atau
98,66% yang terdiri dari :

1. Sub Kegiatan Advokasi Kebijakan dan Pendampingan
Pelaksanaan Kebijakan, Program dan Kegiatan Pencegahan
Kekerasan terhadap Anak Kewenangan Kabupaten/Kota
dengan anggaran sebesar Rp. 2.060.000 terealisasi sebesar Rp.
1.730.000 atau B83,98% Keluaran dari sub kegiatan ini adalah :

- Terlaksananya Pencegahan Kekerasan terhadap Anak 100 %

2. Sub HKegiatan HKoordinasi dan Sinkronisasi Pencegahan
Kekerasan terhadap Anak Kewenangan Kebaupaten/Kota
dengan anggaran sebesar Rp. 98.245.000 terealisasi sebesar
Rp. 97.231.000 atau 98,97% Keluaran dari sub kegiatan ini
adalah
- |umlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi

FPencegahan Kekerasan Terhadap Anak Kewenangan
Kabupaten /Kota 1 Dokumen

b. Kegiatan Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus yang Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah
Kahupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp. 470.767.500
tercalisasi sebesar Rp. 445.568.400 atau 94,65% yang terdiri dari :

- Sub Kegiatan Penyediaan Layanan Penpgaduan Masyarakat
bagi Anak yvang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp.
300.000.000 terealisasi schesar Rp 290423400 atau
96,81% Keluaran dari sub kegiatan ini adalah :

- Early Warning System 6 Keglatan

- Kunjungan Kerja 1 Kegiatan

- PETPZA Goes to Campus 1 Kegiatan

- Penanganan Kasus Anak 100 Orang
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- Penanganan Kasus Perempuan 30 Orang

- Sosialisasi Pelatihan Penanganan Kasus Kekerasan Terhadap
Anak Dan Perempuan Untuk Satgas Kecamatan 50 Orang

1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi  Pelaksanaan
Pendampingan Anak yang Memerlukan Pelindungan Khusus
Kewenangan Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp
170.767.500 terealisasi sebesar Rp. 155.145,000 atau 90,85 %
Keluaran dari sub kegiatan ini adalah :

- Jumlah Layanan Tindak Lanjut Pengaduan yang Memerlukan
Koordinasl dan Sinkronisasi bagi Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Kewenangan Kabupaten/Kota 17
Layanan

¢. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan bagi

Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota dengan anggaran schesar Rp. 76.806.000

terealisasi sebesar Rp. 70.806.000 atau 92,19% vang terdiri dari:

1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi  Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus Kewenangan
Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp. 76.806.000
terealisasi sebesar Rp. 70.806.000 atau 92,19% Keluaran dari
sub kegiatan ini adalah:

- DAK NON FISIK BOPPA Manajemen Perempuan dan Anak 3
Kegiatan

L Analisis Kinerja Pelayanan PD
2.2.1 Tingkat Kinerja Pelayanan PD dan Hal Kritis Yang Terkait dengan
Pelayanan PD
Hasil evaluasi target pelayanan dari Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sukabumi didasarkan
atas hasil pelaksanaan program/kegiatan, yang selanjutnya dilakukan
evaluasi dan analisis dari pencapaian target kinerja atas sasaran dan

kebijakan Pemerintah Kabupaten Sukabumi.
e — — __ _______________ _____J
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2,2.2 Permasalahan dan Hambatan
Permasalahan pada bidang pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak yang dihadapi oleh DP3A Kabupaten Sukabumi
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi adalah sebagai berikut:
a. Permasalahan terkait kesekretariatan

1) Belum optimalnya kualitas pelayanan internal dan informasi
public

2] Belum optimalnya kualitas dokumen perencanaan dan evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan perangkat daerah.

3) Kurang memadainya sarana dan prasarana untuk menunjang
pelayanan peranghat daerah.

b. Permasalahan terkait kesetaraan dan keadilan gender:

1) Indeks Pemberdayaan Gender (IPG) meningkat namun relatif
rendah dibandingkan kondisi ideal sebesar 100,

2) Anpgka Harapan Hidup perempuan relatif rendah dibandingkan
daerah lain.

3] Rata-rata lama sekolah relatif rendah dibandingkan daerah
lain.

4] Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) relatif rendah
dibandingkan kondisi ideal dan daerah lain.

53] Keterlibatan perempuan di lembaga legislatil relatif rendah,
terfihat dari rasio Keterwakilan perempuan dalam parlemen.

6) Kesenjangan pendapatan antara laki-laki dan perempuan
tergolong tinggi, terlihat dari pendapatan yang diperoleh
penduduk laki-laki dan penduduk perempuan.

¢. Permasalahan terkait perlindungan hak perempuan:

1) Belum optimalnya penanganan tindak kekerasan terhadap
pETEMpUan.

2] Perempuan banyak menjadi obyek pornografi, menjadikan
perempuan sangat rentan terhadap kekerasan.

3) Rendahnya perlindungan terhadap tenaga kerja dan buruh
migran perempuan, ditunjukkan dengan terjadinya kasus-
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kasus perlakuan buruk terhadap buruh migran.

4) Belum optimalnya peran kelembagaan perlindungan hak
perempuan.

5) Tingginya kerentanan perempuan pada situasi konflik dan
bencana.

&) Belum optimalnya program penciptaan kemandirian ekonomi
untuk perempuan dan Kesetaraan gender.

d. Permasalahan terkait perlindungan analk -

1} Terjadinya berbagai praktik buruk yang mengancam hak-hak
anak, seperti pekerja anak, perkawinan anak, dan anak
berhadapan dengan hukum (ABH).

2] Munculnya berbagal tindak kekerasan di media online seperti
pornografi, pelecehan seksual, dan penipuan, terlihat dari
kasus pornografi dan cyber crime.

€. Permasalahan terkait tumbuh kembang anak ;

1] Masih belum seluruh anak memiliki akte kelahiran, terlihat dari
persentase anak yang tidak memiliki akte kelahiran.

2} Masih tingginya anak yang tidak mengikuti PAUD.

3} Tingginya kematian pada bayi dan balita.

4) Tingginya prevalensi gizi kurang pada balita,

5) Kurangnya pengasuban keluarga yang aman, terlihat dari anak
vang diasuh di dalam panti, dan adanya anak terlantar,

6) Masih ditemukannya perkawinan pada usia anak

7] Belum semua Puskesmas termasuk katepori Puskesmas ramah
anak.

8) Belum semua sekolah termasuk kategori sekolah ramah anak

. Permasalahan terkait partisipasi masyarakat dalam pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak

1) Masih belum meratanya pemahaman dan partisipasi
masyarakat dalam  pemberdayaan  perempuan dan
perlindungan anak.

2] Perhatian dan partisipasi dari kalangan dunia usaha/dunia
industri (DUD]) tentang PPPA masih belum optimal.
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2.2.3 Tantangan dan Peluang Dalam Meningkatkan Pelayanan PD
A. Tantangan
Tantangan yang dihadapl dalam pengembangan pelayanan DP3A

Kabupaten Sukabumi pada lima tahun mendatang adalah sebagal

berikut :

1. Pemahaman dan komitmen para pengambil kebijakan mengenal
pentingnya pengintegrasian perspektif gender di semua bidang dan
tahapan pembangunan masih kurang

2. HRelembagaan pengarusutamaan gender belum berjalan secara
efektif dalam mewujudkan kesetaraan dan keadilan gender dalam
pembangunan.

3. Angka kemiskinan perempuan masih cukup tinggi menjadikan
hambatan dalam perwujudan kesetaraan dan keadilan gender.

4. Pengungkapan kasus-kasus Kekerasan Dalam Rumah Tangga
(KDRT) terhambat faktor psikologis keluarga sehingga sulit untuk
mengungkap kejahatan yang terjadi dalam keluarga.

5. Penggunaan media sosial dan aplikasi online oleh anak semakin
meningkat seiring dengan kemudahan akses untuk memiliki
smartphone menjadi tantangan dalam upaya perlindungan anak
dari pornografi, pelecehan seksual dan penipuan.

6. Hambatan regulasi dan  kelembagaan perlindungan anak
menyebabkan pencegahan, penanganan, dan rehabilitasi kasus-
kasus anak belum berjalan secara efekdtif.

7. Adanya kewajiban pemerintah untuk menjamin semua anak harus
memiliki kartu identitas, mendapat akses pelayanan pendidikan,
dan menjamin kelangsungan hidup bayl menjadi tantangan dalam
rangka pemenuhan hak anak.

#, Adanya norma budaya dan agama di masyarakat yang menghambat
partisipasi organisasi kemasyarakatan dan dunia usaha dalam

pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak.

—_—————— e = - e - = e e e e e
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B. Peluang
Peluang yang dimiliki dalam pengembangan pelayanan DP3A

Kabupaten Sukabumi pada lima tahun mendatang adalah sebagai

berikut:

1. Kebijakan kesetaraan dan keadilan gender telah tertuang dalam
RPIMD, memberikan peluang untuk meningkatkan kesetaraan dan
Keadilan gender di daerah.

2. Terbukanya peluang kerjasama antara pemerintah daerah dengan
lembaga PBB dalam pemberdayaan perempuan, perlindungan
perempuan dan anak, seperti UNICEF, USAID MADANI, 10M,

3. Komitmen Pemerintah Daerah dalam mendukung pelaksanaan
kesepakatan internasional vang telah diratifikasi oleh pemerintah
Indonesia dalam peningkatan PPPA (meratifikasi Ratifikasi
Konvensi CEDAW, Rencana Aksi Beijing, Konvensi Hak Anak [KHA),
Konvensi ILD tentang Ketenagakerjaan, Konvensi Hyogo tentang
Pengurangan Resiko Bencana, dan Kesepakatan Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (SDG's) Tahun 2015-2030).

4, Banyaknya potensi kelembagaan yang memiliki kepedulian
terhadap kasus-kasus perempuan dan amak vang dapat
dioptimalkan perannya dalam penanganan kasus terkait
perempuan dan anak.

5. Adanya dukungan kebijakan dalam pengembangan
Kabupaten/Kota Layak Anak memberikan peluang dalam
peningkatan kualitas pemenuhan hak anak.

6. Banyaknya potensi organisasi kemasyarakatan, Lembaga Swadaya
Masyarakat [LSM) dan dunia usaha yang dapat dioptimalkan untuk

mendukung pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak.

2.3 Isu - isu Penting Penyelengggaraan Tugas dan Fungsi PD
lsu-isu strategis merupakan kondisi atau hal yang harus diperhatikan
atau dikedepankan dalam perencanaan karena dampaknya vang signifikan bagi
Perangkat Daerah dimasa datang Penentuan isu-isu strategis pelayanan

perangkat daerah dilakukan dengan menggunakan metode Focussed Group
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Discussion (FGEDY), Berdasarkan hasil FGD ditetapkan isu strategis pelayanan

DP3A Kabupaten Sukabumi adalah sebagai berikut:

a.

Belum optimalnya kesetaraan dan keadilan gender dalam pembangunan,
ditandal dengan capaian IPG, 1DG, Persentase perempuan di lembaga
legislatif; Persentase Perempuan sehagai tenaga Manager, Profesional,
Administrasi, Teknisi; Persentase Sumbangan pendapatan perempuan
dalam keluarga.

Tingginya kasus kekerasan terhadap perempuan dan tindak pidana
perdagangan orang, dan belum optimalnya perlindungan terhadap kasus
kekerasan hagi perempuan.

Belum optimalnya pemenubhan hak anak, terlihat dari pencapaian
Kabupaten/Kota Layak Anak

Masih terjadinya kasus-kasus anak seperti kasus kekerasan terhadap anak,
Anak Berhadapan dengan Hukum (ABH), pekerja anak, korban perlakuan
salah dan penclantaran.

Kurangnya ketersediaan data gender dan anak.

Belum dimilikinya pusat pembelajaran keluarga (PUSPAGA] yang sesuai
dengan standar.

Kecenderungan meningkatnya angka pertumbuhan penduduk.

Tingginya Unmetneed KB.

Lemahnya upaya pembinaan ketahanan dan kesejahteraan keluarga.

Belum optimalnya kualitas pelayanan internal Perangkat Daerah.

Belum optimalnya hualitas dokumen perencanaan dan  evaluasi

pelaksanaanprogramdan kegiatan peranghkat daerah.

e e e e———
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2.4 Kajian (Review] terhadap Rancangan Awal RKPD 2024
241 Proses Pengkajian
Proses penglkajian Rencana awal RKPD 2024 dilakukan secara
hertahap dimulai pada Triwulan pertama tahun 2022 sampai dengan
Triwulan pertama tahun 2023, seiring berjalannya waktu terdapat beberapa
penambahan perubahan vang disesuaikan dengan analisa kebutuhan yang
dilakukan oleh intern Perangkat Dinas dalam rangka optimalisasi kinerja dan
efisiensi Angaran, proses yang dilakukan meliputi:
1. Pengajuan Usulan Kegiatan;

Kepgiatan diajukan oleh maging-masing bidang dan sekretariat,
Kegiatan-kegiatan yang diusulkan untuk tahun 2024 diproyeksikan
untuk mendukung pencapaian kinerja Indikator Utama pada Dinas
Pemnerdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, sesuai dengan target
kinerja yang telah ditetapkan pada RPJMD dan RENSTRA tahun 2021 -
2026.

2. Analisis kebutuhan berdasarkan target kinerja keglatan yang diusulkan
dan perkiraan target yang akan dicapai;

Proses ini dilakukan agar Qutput dan Outcome yang diajukan bisa
menunjang pencapaian target kinerja

3. Penyesuaian Output dan Outcome kegiatan untuk menunjang pencapaian
target kinerja sesuai dengan RPJMD dan RENSTRA yang telah ditetapkan.

Proses ini dilakukan untuk menindaklanjuti hasil daripada analisa
Kebutuhan

2.4.2 Capalan Kinerja yang sudah ditetapkan
Pengukuran kinerja kegiatan dihitung dengan membandingkan
rencana kegiatan yang tertuang dalam Rencana Kinerfa tahun 2024
dibandingkan dengan Pelaksanaan Kegiatan yang tertuang dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran [ DPA ) tahun 2023,
Kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Sukabumi di Tahun Anggaran 2024 dan nilai capaian keglatannya
disajikan pada tabel 2.4 sebagai berikut:
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Tabel 24, Kegiatan dan Target Kinerja DP3A tahun 2024

i

Indikmiow Kineria Progmm
M Program/ Kegatan {Uhatcome )
Kegantan {outpai)
1 L] 4
10801 PROGRAM PENUMNIANG  URLIBAN
|| PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATENKOTA
108.01.2.01 Peromeanaan, Penganggarmn, don Evaluas
Kinemn Perampiim Dnerah
20801200100 Penyusuman  Dodosmen  Perescanaon | Dokumen Perpangan Kinenga SKRD
Peramghal Dasrah

 Dkurneen Perababhan Penangian Kincria SKPD

T

“Dirkumen Peruhahan Rencans Abw Kt

Dokunzen Perababhan Rencans Eenn Tahunan

Dokunsen Rencans Ak Klacra

Dokumen Rencana Kena

Dokumen Rencana Kena Perubahon

Dokumen Bencana Kmenn T shunan
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BAB 111
TUJUAN SASARAN

Telaah terhadap Kebijakan Nasional
Sesuai dengan fokus pembangunan tahun 2021 - 2026 vaitu pembangunan
ekonomi  berbasis  kKawasan, Rabupalen Subabumi menelapkan 5 priontas
pembangunan, antara lain :
1. Ekonomi
a. Pengembangan Komoditas Unggulan melalui Hilirisasi dan Perluasan Akses
Pasar dalam rangka percepatan pemulihan ekonomi daerah
b. Pengembangan Industri Pariwisata bertaral internasional berbasis
Pertanian dan Lingkungan
2. Sosial  Penguatan  pengenlasan  kemiskinan  melalui  reformasi  sistem
perlindungan sosial
3. Pemerintahan: Peningkatan Reformasi Birokrasi melalui penguatan e-goverment
dan kualitas pelayanan public
4. Infrastruktur: Peningkatan kuali tas infrastruktur dan konektivitas wilayah
5. 5SDM : Peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui penguatan sistem
kesehatan dan pendidikan daerah, serta pemberdayaan dan pengembangan
kebudayaan

Berkaitan dengan ke-5 fokus tersebul, peranan perempuan tentu saja cukup
berarti dalam pembanpunan. Perempuan memiliki peran  penting dalam
perekonomian, politik dan peningkatan kesejahteraan masyarakat di Indonesia.
Sebagai contoh, wanita memiliki 35% usaha kecil dan menengah, yang mana jenis
usaha inilah yang memajukan perekonomian indonesia. Selain itu, data dari FAD
menunjukkan bahwa 42% perempuan Indonesia aktif dalam kegiatan hulu ke hilir
dalam kegiatan budidaya perikanan. Dari segi partisipasi politik, proporsi perempuan
yang berada di parlemen Indonesia berada di 19,8%.

Keberadaan perempuan yang di masa kini menduduki jabatan penting di
pemerintahan  maupun dunia bisnis merupakan kemajuan dalam upaya

pemberdayaan perempuan dalam ranpka mencapal kesetaraan pender. Walaupun
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demikian, hal ini dinilai belum cukup karena kondisi perempuan di Indonesia saat ini
dapat dikatakan masih memprihatinkan diantaranya karena belum terpenuhinya
semua hak, masih adanya perlakuan diskriminatif, kurangnya akses, masih adanva
perempuan yang menjadi korban tindak kekerasan, eksploitasi seksual dan
perdagangan orang, belum tercapainya kuota 30% perempuan di legislatif, dan
perempuan lebih banyak bekerja di sektor informal.

Masih banyak tantangan vyang dihadapi pemerintah dalam upaya
pemberdayaan perempuan untuk mencapai kesetaraan gender di Indonesia saat inl,
Hal yang paling mendasar adalah bagaimana mengubah sikap permisif masyarakat
dan praktek budaya yang membatasi kemajuan perempuan. Salah satu contohnya
yaitu pola pikir bahwa perempuan tidak perlu berpendidikan tinggi karena hanya
berkewajiban untuk mengurus rumah tangga. Data dari Susenas KOR 2015
menunjukkan persentase perempuan usia 15 tahun ke atas yang tidak memiliki ijazah
berjumliah 21,51%, lebih besar dibandingkan laki-laki yang berjumlah 1551%. Hal ini
menunjukkan bahwa secara umum perempuan memiliki tingkat pendidikan lebih
rendah dibandingkan laki-laki, yang disebabkan oleh preferensi orangtua
menyekolahkan anak laki-laki. Tedapat pula kesenjangan penghasilan antara laki-laki
dan perempuan, dimana laki-laki diberikan gaji yang lebih tinggi karena dianggap
sebagai pemimpin yang berkewajiban untuk menafkahi keluarga, sementara
perempuan merupakan pendamping yang hanya menyokong penghasilan suaminya.
Faktanya, data Susenas 2014 dari BPS menunjukkan terdapat sekitar 14 84% rumah
tangpa vang dikepalai oleh perempuan.

Pemerintah Indonesia telah mengupayakan berbagai hal, balk dalam aspek
regulasi maupun program-program yang inovatil. Upaya pemerintah dalam
pemberdayaan perempuan diantaranya adalah program Coding Mum atau pelatihan
bahasa pemograman dari Badan Ekonoml Kreatif yang diharapkan dapat
memberikan peluang bagi ibu rumah tangga untuk bekerja paruh waktu
stbagal programmer.

Selain  Itu, terdapat Gerakan HeForShedari Kementerian Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak yang bertujuan untuk mendorong keterlibatan
laki-laki dalam upaya melindungi perempuan, pemenuhan hak-hak serta mengakhiri
kekerasan terhadap perempuan dan anak untuk mewujudkan kesetaraan gender,

e ————— e e e L e —— e e
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Selain itu, Kementerian Perempuan dan Perlindungan Anak sebagai aktor
utama dalam upaya pemberdayaan perempuan melakukan koordinasi dan kerjasama
denpan berbagal kementerian terkait sepertl Kementerian Sosial dalam hal bantuan
dana usaha untuk meningkatkan kualitas ekonomi, Kementerian Riset dan Teknologi
dalam hal revitalisasi pusat studi wanita untuk melakukan riset terkait pembangunan
daerah, serta Kementerian Pekerjaan Umum dan Kementerian Kesehatan.

Selanjutnya, peran perempuan dalam pembangunan dapat dimaksimalkan
dengan meningkatkan kualitas hidup terutama akses terhadap fasilitas pendidikan,
keschatan dan hukum, perluasan kesempatan untuk berpartisipasi dalam dunia
politik serta untuk terlibat secara aktif dalam berbagai kegiatan terkait pembangunan
nasional baik di lingkungan pemerintah pusat dan daerah, organisasi atau kelompok
tertentu serta di lingkungan tempat tinggalnya. 5Selain itu, diperlukan strategi
komprehensifdalam memberdayakan perempuan di Indonesia. Upaya tersebut tentu
membutuhkan dukungan dan kerjasama dari berbagai pihak, tidak hanya oleh
pemerintah pusat dan daerah tetapi juga pihak swasta, pelaku ekonomi serta
masyarakat umum termasuk keluarga.

Kedepannya diharapkan akan lebih banyak lagi program pemberdayaan bagi
masyarakat seperti  pelatihan keterampilan,  kewirausahaan/UMKM  serta
pemanfaatan teknelogl mutakhir yang mencakup semua wilayah dan disesuaikan
dengan karakteristik dan kebutuhan tiap wilayah yang tidak hanya diperuntukkan
bagi laki-laki, tetapi juga perempuan sehingga para perempuan dapat berperan
sebagai mitra sejajar laki-laki dalam memberikan kontribusi positf untuk
mewujudkan pembangunan nasional yang inklusif dan responsif gender.

Dalam hal ini, Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Sukabumi menetapkan 2 (Dua) Indikator Kinerja Utama (IKU) yang terdir
dari :

1. Indeks Development Gender [1DG)
2. Kabupaten Layak anak (KLA)
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3.2 Tujuan dan Sasaran
3.2.1 Tujuan
Dalam kurun waktu 1 £/d 5 tahun, penjabaran/implementasi
misi Kepala Daerah di arahkan pada pencapaian tujuan pada tahun
2023 sesuai dengan masa Renstra yaitu untuk Terwujudnya
masyarakal vang mandivi melalui pembinaan sejak dini dalam
lingkungan yang religius. Pencapaian tujuan tersebut ditandai
dengan: Meningkatnya pengarustamaan gender serta peran
perempuan dan perlindungan anak.
3.2.2 Sasaran
Sasaran yang akan dicapai oleh Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak dalam lima tahun ke depan
berdasarkan tujuan tersebut di atas adalah sebagal berikut:
"Meningkatkan  Kualitas Hidup keluarga™ dengan  strategi
“Meningkatkan  partisipasi  perempuan dan  anak dalam
pembangunan” melalui :
1. Indeks Developmen Gender (1DG);
2. Kabupaten Layak anak [KLA).

3.3 Program dan Kegiatan
Program dan Kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Sukabumi Tahun 2023 terdiri dari :
1. Program Pengarusutamaan Gender Dan Pemberdayaan Perempuan
4. Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga Pemerintah
Kewenangan Kabupaten /Kota,
b. Pemberdayaan perempuan bidang politik, hokum, sosial dan ekonomi pada
organisasi kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota,
c. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan FPemberdayaan
Perempuan Kewenangan
2. Program Perlindungan Perempuan
a. Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten /Kota.

b. Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban
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Kekerasan yang Memerlukan Koordinasi Kewenangan Kabupaten /Kota,
¢. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyvedia Layanan Perlindungan
Perempuan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.
3, Program Peningkatan Kualitas Keluarga
a. Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan Kesetaraan Gender (KG)
dan Hak Anak Tingkat Daeral Kabupaten,/Kota
b. Penyediaan Layanan bagi Keluarga dalam Mewujudkan KG dan Hak Anak
yang Wilayahnya
4, Program Pengelolaan Sistem Data Gender Anak
a. Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender dan Anak
Dalam Kelembagaan Data di Tingkat Daerah Kabupaten fKota.
5. Program Pemenuhan Hak Anak (PHA)
a. Pelembagaan PHA  pada  Lembaga Femerintal, Nonpemerintah, dan
Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten /Kota
b. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan  Peningkatan
Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota
6. Program Perlindungan Khusus Anak
a. Pencegahan Kekerasan terhadap Anak yang Melibatkan para Pihak  Lingkup
Daerah Kabupaten/Kota
L. Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus
yvang Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah Kabupaten /Kota
¢. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan bagi Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten /Kota
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4.1

BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Ren

cana Kerja

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Kabupaten
Sukabumi tahun 2024 disusun berdasarkan pada RENSTRA 2016 - 2021 vanp sudah

dilakukan pemetaan berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 90 Tahun

2019 untuk memenuhi target IKU tahun 2023. Maka diperkukan Program, Kegiatan

dan

Sub Kegiatan yang mendukung terpenuhinya IKU tersebut.

4.1.1 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

Sukabumi implementasikan kedalam Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan sebagai berikut:

Tabel 4.1 Program, Keglatan dan Sub Keglatan

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

-

——?::!

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

I | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah

Peryusunan Dokumen Perencanaan Peranghst Daerah

Koordinas dan Penvusunan Dokumen REA-SEPTY

Koocdinasi dan Penvusunan Dokumen Perubahan RK A-SKPD

Eooordinas dan Penyusunon DPA-SKPD

K oordinas) dan Penvosunan Perubahan TIPA-SK P

Foopordinasi dan Penyusunan Laporan Capuan Bonerja dan Ikhbsar Realizas Kinena SKPD

Evaluasi Kinerja Perongkat Daerah

ministrasi Kevangan Peramgkat Daerah

EDHE—JE‘-J-‘FWH‘—

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Ketangan Akhir Tehun SEPD

Koordisasi dan Penyvusunan Laporan Kesangan BulananTrwulanan/Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Progoosis Realisasi Angzaran

2

Penatausahasn Barang Milik Daerah pada SKPD

Aud
13

ministrasi Kepegawaian Peranghat Dacrah
~ Pendatman dan Pengolahan Administrasi Kepegavwaian

Administrast Umom Peranghkai Duerah

14
15

Penyedigan Komponen Instalas ListnkPencrangan Bangunan Kantos

| Pervediaan Peralman dan Perlengkapan Kanbor

e —
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15 | Belanja Modal Peralatan dan Mesin
17 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

18 | Penyodizan Darang Cetakan dan Penggandsan

19 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan -F-l.'..ruu:l.u.ng-lmd.mman

20 | Fasiliiasi Kunjungan Tamg

21 | Penyelenggarnan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

(] -j"!I:Ig.-I.dll_l'l Iﬁr.lng_ Milik i'ﬂl’lil.ﬁllﬂlljllg Urusan Pemerintah Dacrah |
2z | Pengadazn Peralatan dan Mesin Lainnya i

7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrab

23 | Penyediaan Jasa Komunikesi, Sumber Daya Air dan Listrik

24 | Penyedisan Jasa Pelayanan Umum Kantor

& | Pemeltharass Bavaag Millk Daerak Penunjang Urusan Pemievintaban Daevak

25 | Peryedinan Jasa Pemeliharaan, B:!j"l-['ﬂ'_l'll:i-lﬁm rﬁ'ajuk, dan Penznan Kendarasn Dines
Oiperasional atau Lapangan

26 | Pemeliharaan Mebel
27 | Pemeliharaan Perdlatan dan Mesin Lainnva

2  PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

M | Pelembagann  Pengarusatamasn Grender (FUG) pads Lembaga Pemerintah Kewenangan
Kabupaten/Kota

! | Kooedingsi dan Sinkronisssi Perumusan Kebijakan Pelaksanasn PUG

I | Koordinasi dan Sinkropisasi Pelaksanaan PUG Kewenangan Kabupaten Kot

3| Advokam Kebijikan dan Pendampingan Pelaksanaian PUG termasuk FPRG

4 | Sowalisasi kebijakan Pelaksanaan PUG ermasuk PPRG

1 | Pemberdayasn Perempuoan Bidang Politik, Hukum, Sesial, dan Ekonomi pada Organisasi
Kemasvarakatin Kewesangsn Kabupaten/Rota

5 | Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi

6 | Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Peningkatan Partispasi Perempuan dan Politik, Hukum,
Sosial dan Ekonomi

3 |Peaguatan das Pengembangas Lembaga Pemypedia Layanan Pemberdayaan Percmpuan
Kewennngan Kabupsten/Kota

T Pmmghtln KBFI'I.I"B‘IETHI'HEF [hri Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan Perepipusn
Kewenangan Kaluparen Kot

B | Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pemberdavasn Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota

3 | PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPLUAN

L FLT L L L ALl L e AT

4 | Pencegahan Kekerasan terhadap Perempoan Lingkup Daerah Kabapaten/Rota
8 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijnkan, Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan
terhadap Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Koda

Fenyedinnn Layanan Kojubkan Lanjulan bagi Hrmhuu Korban Kekerasan yang Memeriukan
Konrdinasi Kewenangan Kabupaten/kota

1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksamean Penyedinan Lavanan Rujukan Lanjutan bagi Peranpuan
| Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten'kota
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Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Perlindungan Perempuoan Tingkat
Daerah Kabopatenkots

[ I} | Meningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembags Penyvedia Layanae Peaanganan bag Perempuan
i Kortan F.d:crusm K:‘I-mungun Ii'.nhupm:ru’lim
4 | PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA

5 P'nmgl:t.ll Kualitas H.rhurﬂ. dalam Mewunjudkan Kesetaraan Gender (K} dan Hak Anak
Tingkai Dacrab Kabupaten/Kota

12 | Pelaksanaan Komunikasi, Informas dan Fdukasi KG dan Perfindungan Amk bagi Keluargs |
Kewenangan Kabupaten/®oda _
13 | Pengembangan Kegiatan Masyarakat onok  Peningkatan  Koalitas  Keluarga Kewenangan |
Kabupaienfota

6 | Penguatan dun "t'l!;l"ml‘llﬂ!,ln l.rmb.ng: Fn]mlll l.&]ru:n Peningkatan Kualitas Keluarga
dalam Mewujudkan ki dan Hak Anak yang Wiayah Kerjanyva dalam Daerabh Kabupaien/Koia

I4 | Penguatan Jejaning amar Lembaga Penyedia Layanan Pemingkatan Kualitss Keluarga Tingka
Daerah Kabupaten®oi

5 | PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA GENDER DAN ANAK
T | Pemgumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender dan Anak Dalem Kelembagaan
Daia di Tingkat Daerah Kabopsten'Kota

15 | Penyediaan Data Gender dan Anak di Kewenangan Kabupaten/K ota

6 | PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA)

| & | Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Hulp:lutnnuh.. dan Dunin Usaha Kewenangan
Kanbupaten/Kota

16 | Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pemenuban Hak Anak pada Lembaga Pemenntah, Non
| Pemerintah, Media dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten'Kota

| 9 | Penguntan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layansn Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Kewenangan Kabopaten/koia

ji.'." Fcng:mhangan Humumh'.m Informam dm. E{I.J.I-:aﬂ Pemenuhan Hak Amak bagr Lembigs

18 | Pengustan J:Jnrmg antar I..'.Tl'rll:l-l..'!ﬂ P'm:.lndm Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkar
Digerah Kabupaten'K ota

7 | PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK ;

I% | Pencegahan Kekerasan Terhadap Anok yang Meltbaitkan para Pihok Lingkup Duaerah
KabupatenKota

19 | Advokasi Ed:ua]-:.an dan  Pendamipingan Polaksamaan  Kebijakan, Program dan Kegiatan :
Pencegahan Kekerasan terhadap Anak Kewenangan Kabupaten/Kida ,
20 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pencegahan Kekerssan terhadap Anak Kewenangan Kebaupaten/Kona

il | Penyediaan Layanan bagi Anak vaog Memerdokan Pedindongan Khusos yang Memeriukan |
Koordinasi Tingkat Dacrah Kabupaten/Kota

21 | Penyedisan Loyonan Pengadusn Masyarakat bagi Anak vang Memerluken Pedindungan Khusus |
Tingkat Daerah Kabupaten/®ota

22 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanasn Pendampingan Anak vang Memerlukan Pelindungan
KEhussus Kewenangan Kabupaten/Kota S
12 | Penguaian dan Pengembangan Lembaps Pemyedia Lavansn bagi Anak vang Memeriokan
Perlindungan Khusus Tinghai Daerah Kabupaten/Koia

23 | Koordinasi dan Enl;mmu.m Peningkatan K.upaums Sumber Daya Lembaga Penvedia Layanan
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4.1.2 Target Indikator Kinerja Utama (IKU)

Target Indikator Kinerja Utama Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak (IKU DP3A) Kabupaten Sukabumi pada tahun 2024
ditentukan berdasarkan capaian-capaian kinerja kegiatan pada Perangkat
daerah yang telah tercantum dalam Rencana Pembangunan [angka
Menengah Daeah (RPJMD) Kabupaten Sukabumi tahun 2021 - 2026, juga
tertuang dalam Rencana Strategis Peranghkat Daerah (Renstra PD) DP3A
Tahun 2021-2026, target IKU pada tahun 2024 ditampilkan pada table 4.2

——— = - = e = e ——
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Rencana Kerja 2024

BABV
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja ([RENJA) DP3A Kabupaten Sukabhumi disusun dengan
mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomer: 54 Tahun 2010 Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPjM Daerah) Kabupaten sukabumi Tahun
2021 - 2026 dan Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak. Sedangkan, nomenklatur Program / Kegiataannya mengacu pada Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor: 50-5889 Tahun 2021.

Proses mekanisme penyusunan Rencana Kerja ini melalui tahap - tahap yang

dikoordinasikan dan dikomunikasikan denpgan Bidang-bidang di lingkungan DP3A,
sehingga materi telah terkoordinasikan secara optimal. Selanjutnya RENJA digunakan
sebagai tolok ukur dalam pertanggungjawaban kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Daerah Kabupaten Sukabumi yang diimplementasikan melalui
akuntabilitas penyelenggaraan tugas yang mengandung pengertian bahwa setiap
kegiatan dan hasil akhirnya harus dapat dipertanggungjawaban sesuai dengan
ketentuan peraturan yang berlaku,
Dalam rangka mewujudkan akuntabilitas kinerja dengan tolok ukur RENJA, maka
seluruh aktivitas harus dapat diukur. Pengukuran tersebut tidak semata- mata kepada
Input {masukan}, namun lebih ditekankan kepada Output (keluaran), Outcome [hasil) ,
Benefit ([manfaat) dan Impact [pengaruh/dampak yang ditimbulkan dari manfaat suatu
program dengan membandingkan kondisi sebelum dan sesudah dilakukannya suatu
program) dari program tersebut bagi masyarakat dapat berlangsung secara berdaya
guna, berhasil guna , bersith dan bertanggung jawab.

Sukabumi, 07 Agustus 2023

Kepala Dinas Pafgberdayaan Perempuan
dan Pe ungan Anak,

Drs. H. EKI RADIANA RIZKL M.5i

Pembina Utama Muda - IV /c
NIP. 19680805 198803 1 001
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